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A Tama csoport szal-
litoi etikai kodexe

A jelen szallitoi etikai kédex (a to-
vabbiakban ,Etikai kodex”) minden
olyan vallalkozasra vonatkozik,
amely barmilyen teriileten termé-
keket és/vagy szolgaltatasokat
nydjt (a tovabbiakban ,Szallitok”) a
Tama csoport és leanyvallalatai (a
tovabbiakban ,Tama”) szamara.

Altalanos kotelezettségek

A Tama elkotelezett amellett, hogy lzleti
tevékenységét magas etikai normak sze-
rint, értékeinknek, valamint az izleti te-
vékenységiinkre, alkalmazottainkra és
tanacsaddinkra vonatkozd és/vagy azo-
kat érint6 jogszabalyoknak és rendelke-
zéseknek megfelel6en folytassa minden
olyan orszagban, ahol jelen vagyunk. A
Tama elvarja, hogy a Szallitdk értékei és
magatartasa 6sszhangban alljon a jelen
Etikai kddexben foglalt alapvetd elvara-
sokkal a Tamaval valé egyiittm(ikodésen
alapuld Uzleti kapcsolat érdekében.
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A Tama legfontosabb elvarasai

1. Gyermekmunka és kényszermunka

A Tama elvarja a Szallitéitdl, hogy kizardlag a munkavégzés vagy szolgaltatasnyuijtas orszaga szerinti helyi jogszaba-
lyok altal meghatarozott, munkavégzéshez megengedett életkort betoltott személyeket foglalkoztasanak. A 18 év alatti
munkavallaldk nem végezhetnek olyan munkat, amely veszélyeztetheti az egészségiiket, a biztonsagukat vagy oktata-
sukat.

Egyetlen Szallitd sem vehet igénybe, alkalmazhat, tehet lehetévé vagy hagyhat szandékosan figyelmen kiviil kényszer-
munkat, és a foglalkoztatasnak mindig onkéntesnek és szabadon valasztottnak kell lennie. Az 6nkéntelen munka, az
emberkereskedelem, illetve a szexudlis céli emberkereskedelem szigordan tilos.

2. Méltanyos foglalkoztatas

A Szallitoknak biztositaniuk kell, hogy minden munkavallaléjuk megkapja legalabb a torvény altal elGirt minimalbért és
juttatasokat. A munkakorilményeknek meg kell felelnilik a Szallitdk miikbdése szerinti orszagokban érvényes jogszaba-
lyoknak, normaknak és gyakorlatoknak.

3. Egyesiilési szabadsag

A Szallitoknak tiszteletben kell tartaniuk munkavallaldik azon jogat, hogy szakszervezetek vagy mas, a vonatkozo jog-
szabalyoknak megfelelGen létrehozott képviseleti testiletek képviseljék Gket.

4. Egészséges és biztonsagos munkakornyezet

A munkahelyi egészség és biztonsag a munkavallaldk alapvet6 joga. A Szallitoknak biztositaniuk kell, hogy alkalmazot-
taik munkakorilményei megfeleljenek az alkalmazando jogszabalyokban foglaltaknak.

5. Egyenlo és tiszteleten alapulod foglalkoztatas

A Szallitéknak be kell tartaniuk minden olyan alkalmazandd jogszabalyt, amely megtiltja a diszkriminacié valamennyi
formajat, kiléndsen a fajra, nemre, szexualis iranyultsagra, tarsadalmi és személyes poziciora, egészséguigyi allapotra,
fogyatékossagra, életkorra, nemzetiségre, vallasra és személyes meggy6zddésre iranyuld diszkriminaciot. A Szallitok-
nak esélyegyenldséget kell biztositaniuk valamennyi alkalmazottuk szamara.

A Szallitoknak olyan tiszteleten alapuld és biztonsagos munkakornyezetet kell teremtenitik és fenntartaniuk, amelyben
az alkalmazottakat méltdsaggal, illendéséggel és tisztelettel kezelik. A Szallitdk nem toleralhatjak a zaklatas semmilyen
formajat.

A jelen Etikai kddex alkalmazasaban és a fogalom barmely szélesebb kor(i jogi meghatarozasatdl vald eltérés nélkiil
zaklatasnak mindsiil minden olyan szdbeli vagy fizikai magatartas, amely barmely személy fenyegetésére, megfélemli-
tésére vagy kényszeritésére iranyul.

6. Adatvédelem és titoktartas

Uzleti kapcsolataink sikeressége szempontjabdl elengedhetetlen és fontos, hogy a Szallitdk megfeleld mddon kezeljék
a bizalmas uzleti informaciokat. A Szallitdknak tiszteletben kell tartaniuk és meg kell védenitik a Tama altal rendelke-
zésre bocsatott bizalmas és/vagy személyes informaciokat, és az ilyen informaciokhoz vald hozzaférést azon alkalma-
zottaikra kell korlatozniuk, akiknek az alkalmazandd jogszabalyok szerint jogos Uzleti érdekiik fliz6dik azok megisme-
réséhez. A Szallitoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy alkalmazottaik és tanacsadoik ne hasznalhassak fel a Tama
~bennfentes” informacioit, illetve ne kiséreljék meg felhasznalni azokat sajat személyes hasznalatra, haszonszerzésre
vagy elényszerzésre.

7. Versenyellenes magatartas, vesztegetés, korrupcio és pénzmosas elleni fellépés

A Szallitdk kotelesek etikus és jogszer(i madon eljarni, és be kell tartaniuk a vesztegetés- és korrupcioellenes torvényeket,
szabalyokat és rendelkezéseket. A Szallitok sem kdzvetlendil, sem kdzvetve semmilyen célbdl nem fogadhatnak el senkitél,
illetve nem ajanlhatnak fel senkinek kenGpénzt vagy barmilyen jogellenes 6sztonzot.

A Tama szigoru elvarasa szerint az (izleti tevékenységnek teljes mértékben meg kell felelnie a versenyellenes magatar-

tas és pénzmosas elleni szabalyoknak és elGirasoknak.

Egyetlen Szallitd sem folytathat olyan tevékenységet, illetve nem vehet részt olyan tevékenységben, amely a tisztessé-

ges verseny megsziintetésével, megakadalyozasaval, korlatozasaval vagy torzitasaval jarhat — ilyenek példaul az arrég-

zit6 megallapodasok és egyéb, az alapvets kereskedelmi feltételeket érint6, 6sszejatszason alapuld megallapodasok.
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A Szallitok sem kozvetlenil, sem kbézvetve nem vehetnek részt a pénzmosas semmilyen formajaban. Ez magaban
foglalja a blincselekményekbdl szarmazd pénzeszkdzok elfogadasat, elrejtését, atvaltasat és/vagy atutalasat, bele-
értve a terrorizmus finanszirozasat is. A Tama megkédveteli a beszallitéitdl, hogy betartsak az Gsszes ilyen jogsza-
balyt és rendelkezést, és hogy megfeleld ellenrzéseket alkalmazzanak az ilyen illegalis tevékenységek megakada-
lyozasara.

8. Felelos beszerzés

A Szallitoknak elkotelezettnek kell lennilik amellett, hogy nemzetkozi (izleti tevékenységiinket Ugy folytassak, hogy az
megfeleljen nyersanyagbeszerzésre vonatkozd hatalyos jogszabalyoknak és elGirasoknak.

Termékeik nem tartalmazhatnak olyan asvényokat, amelyek az Egyesiilt Allamokban elfogadott, tézsdei reformrél és
fogyasztovédelemrdl szolo Dodd-Frank-torvény, illetve az Eurdpai Unid konfliktusbvezetbdl szarmazo asvanyokrdl szold
rendelete hatalya ala tartoznanak. A Szallitoknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell a Tamat, ha valamely termék 6sz-
szetétele Ugy valtozik meg, hogy abba tiltott asvanyok kertilnek.

9. Az Etikai kddezben foglaltak betartasa

A jelen Etikai kodex megsértése veszélyeztetheti a Szallitd és a Tama kozott fennalld lizleti kapcsolatot, és az akar a
kapcsolat megsziinéséhez is vezethet. A Tama ellenérizheti, hogy Szallitdi betartjak-e a jelen Etikai kodexben foglalta-
kat, és ennek megfelel6en fenntartja a jogot, hogy a Szallitdktdl vonatkozd dokumentaciot kérjen be, illetve megfeleld
cselekvési terv végrehajtasat kovetelheti meg a Szallitok megfeleléségének biztositasa érdekében.
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