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Uzleti etikai kodex

A Tama csoport és leanyvallalatai
(a tovabbiakban ,Tama”) elkodtele-
zettek amellett, hogy iizleti tevé-
kenységiiket magas etikai normak
szerint, értékeinknek, valamint az
tizleti tevékenységiinkre, alkalma-
zottainkra és tanacsaddinkra vo-
natkozo és/vagy azokat érint6 jog-
szabalyoknak és rendelkezéseknek
megfeleloen folytassak minden
olyan orszagban, ahol jelen va-
gyunk.

Az alabbi elvek azt a célt szolgaljak,
hogy iranymutatast adjanak magatarta-
sunkkal kapcsolatban, és meghataroz-
zak a Tama elvarasait az alkalmazottai-
val, tanacsadodival és valamennyi Uzleti
kapcsolatban all6 harmadik féllel szem-
ben, annak érdekében, hogy bizalmat
épitsiink Ugyfeleinkkel és Uizleti partne-
reinkkel vilagszerte.

A jelen Etikai kodex nem kimeritd jelle-
gli, és nem terjed ki minden felmeriild
helyzetre és kérdésre. A célunk azonban
az, hogy vilagos lizenetet kozvetitsiink
és felhivjuk a figyelmet az ebben foglal-
takra.
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Globalis normaink

1. Gyermekmunka és kényszermunka

A Tama csoport a gyermekmunka semmilyen formajat nem tartja elfogadhatdnak. Kizarélag a munkavégzés orszaga
szerinti helyi jogszabalyok altal meghatarozott, munkavégzéshez megengedett életkort betoltott személyeket foglal-
koztatunk. Ettdl fuiggetleniil a 17 év alatti gyermekek foglalkoztatasahoz a Tama kozponti HR-vezetGjének, illetve a
gyartoluzemek esetében a Tama globalis termelési vezetGjének elGzetes irasbeli jovahagyasa sziikséges. Nem tolera-
lunk semmilyen visszaélésszer(i vagy illegalis foglalkoztatast, példaul a kényszermunkat, a rabszolgamunkat, az 6n-
kéntelen munkat, az emberkereskedelmet, beleértve a szexudlis céli emberkereskedelmet. A foglalkoztatasnak mindig
onkéntesnek és szabadon valasztottnak kell lennie.

2. Méltanyos foglalkoztatas

Biztositjuk, hogy minden alkalmazottunk megkapja legalabb a térvény altal elSirt minimalbért és juttatasokat. Munka-
kortilményeink megfelelnek a miikédésiink szerinti orszagokban érvényes jogszabalyoknak, normaknak és gyakorla-
toknak.

3. Egyesiilési szabadsag

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink azon jogat, hogy szakszervezetek vagy mas, a vonatkozd jogszabalyoknak megfe-
lelGen létrehozott képviseleti testiiletek képviseljék Oket.

4. Egészséges és biztonsagos munkakornyezet

Elismerjik, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag a munkavallalok alapvetd joga. Megel6z0 intézkedéseket alaki-
tunk ki és tartunk fenn a munkahelyi sériilések kockazatanak minimalizalasa érdekében. Ennek részeként folyamato-
san erdforrasokat forditunk az alkalmazottak képzésére és tajékoztatasara. Arra is téreksziink, hogy a munkakériil-
mények 6sszhangban alljanak a higiéniai elvekkel, az ipari ergondmiai kbvetelményekkel és a miikddési folyamatok-
kal.

5. Egyenlo és tiszteleten alapulo foglalkoztatas

Szamunkra alkalmazottaink jelentik a legnagyobb értéket. Mivel a sokszinliség és a befogadas szerves és alapvetd ré-
sze Uzleti kultdranknak és értékeinknek, elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden alkalmazottunk szamara
egyenl6 esélyeket biztositsunk, és betartsuk a diszkriminaciot tiltd valamennyi alkalmazandd jogszabalyt.

Elvarjuk vezetdinktdl, hogy beosztottjaikat képességeiknek megfelelen kezeljék, és dontéseik soran mell6zzék a
diszkriminacié minden formajat, kilén6sen a fajra, nemre, szexualis iranyultsagra, tarsadalmi és személyes helyzet-
re, egészségligyi allapotra, fogyatékossagra, életkorra, nemzetiségre, vallasra és személyes meggy6zédésre iranyuld
diszkriminaciot.

A Tama elkotelezett amellett, hogy olyan tiszteleten alapuld és biztonsagos munkakornyezetet teremtsen és tart-
son fenn, amelyben a munkatarsakat méltdsaggal, illendGséggel és tisztelettel kezelik. A Tama csoport minden val-
lalatanal olyan munkakornyezet kialakitasara toreksziink, amelyet a kélcsonos bizalom jellemez, és amely mentes a
megfélemlitéstdl, az elnyomastdl és a kizsakmanyolastdl. Nem toleraljuk a zaklatas semmilyen formajat.

Toreksziink az olyan magatartasok megel6zésére, helyesbitésére és szankcionalasara, amelyek e kotelezettségiinkkel
ellentétesek. Panasz vagy a jelen Etikai kodex és az ahhoz kapcsolddd szabalyok megsértésének tudomasara jutasa
esetén megfeleld és haladéktalan intézkedést tesziink.

A jelen Etikai kddex alkalmazasaban és a fogalom barmely szélesebb kor(i jogi meghatarozasatdl vald eltérés nélkiil
zaklatasnak mindsiil minden olyan szdbeli vagy fizikai magatartas, amely barmely személy (kiilondsen alkalmazott,
munkatars vagy a Tama csoport szamara vagy nevében dolgozd személy) fenyegetésére, megfélemlitésére vagy
kényszeritésére iranyul.

6. Adatvédelem és titoktartas

A szokasos Uzleti tevékenységlink soran megengedett madon gy(ijthetiink és tarolhatunk személyes adatokat. Az
ilyen adatok gyUijtése és tarolasa soran elkételezettek vagyunk az irant, hogy dvjuk az egyes személyek jogait az
adatvédelmi szabalyzatunknak megfeleléen, amely megtalalhatd a kdvetkezd weboldalon:
https://www.tama.co.il/privacy-policy/, valamint kiilonb6z6 weboldalainkon.
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Uzleti sikeriink szempontjabdl elengedhetetlen és fontos, hogy alkalmazottaink és tanacsaddink megfelelé mo-
don kezeljék a bizalmas Uzleti informaciokat. Alkalmazottainktdl és tanacsaddinktdl elvarjuk, hogy ne osszanak
meg masokkal és semmilyen mddon ne hasznaljanak fel olyan informacidkat, amelyek bizalmasnak és/vagy (izle-
ti titoknak mindsilhetnek, és amelyek a Tama vagy a Tama Uzleti partnerei tulajdonat képezik. Ezen tulmenden
az alkalmazottak és a tanacsadok szamara tilos a ,.bennfentes” informacidk felhasznalasa vagy ennek megkisér-
lése sajat személyes hasznalatra, haszonszerzésre vagy elényszerzésre.

7. Versenyellenes magatartas, vesztegetés, korrupcio és pénzmosas elleni fellépés

Elvarjuk minden alkalmazottunktdl, képviselonktdl és egyéb harmadik féltdl, akivel (izleti kapcsolatba Iépiink, hogy te-
vékenységiik soran betartsak a vonatkozo torvényeket, szabalyokat és el6irasokat, valamint a Tama csoport vesztege-
tés- és korrupcioellenes, trosztellenes és versenyjogi szabalyzatat, melyet a Tama jogi osztalya kérésre rendelkezésre
bocsat.

A Tama hatarozottan ellenzi a pénzmosas minden formajat, és betartja az 6sszes alkalmazandd pénzmosas elleni jog-
szabalyt, illetve minden ésszer(i intézkedést megtesz annak megakadalyozasara, hogy csoportunkat pénzmosasra
hasznaljak.

8. Fenntarthatosag és kornyezetvédelem

Iparagunk vilagszinten vezet6 szerepldjeként felelésséget vallalunk bolygdnkért és annak természeti er6forrasaiért,
és ennek szellemében kezeljik kdrnyezeti labnyomunkat. Erdfeszitéseket tesziink és stratégiai tervet dolgozunk ki,
melynek keretében — tébbek kozott innovaciod révén — jelentds er6forrasokat mozgdsitunk annak érdekében, hogy
valaszt adjunk a miikodési tertletiinket érint6 legfontosabb kérnyezeti kihivasokra.

9. Felelos beszerzés

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy nemzetkozi tizleti tevékenységlinket ugy folytassuk, hogy az megfeleljen a
nyersanyagbeszerzésre vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak és el6irdsoknak. Termékeink jelenleg nem tartalmaznak
olyan asvanyokat, amelyek az Egyesiilt Allamokban elfogadott, a tézsdei reformrol és fogyasztovédelemrdl szold
Dodd-Frank-torvény, illetve az Eurdpai Unid konfliktusdvezetbdl szarmazo asvanyokrol sz6l6 rendelete hatalya ala tar-
toznanak. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a nyersanyagok beszerzésével kapcsolatban rank vonatkozo6 jogszaba-
lyokat és rendelkezéseket.

10. Bejelentés

Ha barmelyik alkalmazottunk vagy tanacsadodnk a jelen Etikai kddexet vagy az alkalmazando torvényeket, szabalyo-
kat és rendelkezéseket sért6 cselekedetekrdl szerez tudomast, elvarjuk, hogy kdzvetlen feletteséhez forduljon. Ha
egy alkalmazott vagy tanacsado szamara barmilyen okbdl nehézséget okoz, hogy szdban vagy irasban jelezze az
aggalyait a felettesének, akkor a bejelentését a helyi vallalati panaszladaba is elhelyezheti (ha van ilyen), vagy koz-
vetleniil a kdvetkez6 e-mail cimen is bejelentést tehet: Tamaintegrity@tama.co.il.

A Tama a panasz kivizsgalasa soran megfelel titoktartast fog biztositani a vonatkozo jogszabalyok altal elGirt kdzzété-
teli kdvetelmények keretein bellil és kizardlag ezen mértékig.

11. Az Etikai kddexben foglaltak betartasa

Az Etikai kddexet megsért6 alkalmazottak vagy tanacsadok ellen fegyelmi eljaras indul, ami az adott korilményektol
fligg6en a munkaviszony megsziintetését vagy a szolgaltatasok felmondasat eredményezheti.

Az Etikai kodexen fellil az egyes Tama-leanyvallalatoknal érvényben Iévd csoportszint(i és/vagy helyi szabalyzatok és
eljarasok is alkalmazandok az adott vallalat alkalmazottaira és tanacsadoira.

A jelen Etikai kddex és az emlitett szabalyzatok és eljarasok kozotti eltérés esetén az Etikai kddexben foglaltak az
iranyadok.
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